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Mensaje de la
Gerencia General

(GRI 102-14)

Estimados Amigos, tengo el agrado de presentar nuestro
segundo Reporte de Sostenibilidad, elaborado en conformidad
con los estandares del Global Reporting Initiative (GRI), el cual
muestra nuestra voluntad y compromiso de mejorar cada vez.

Pertenecemos al sector de Mineria No Metalica y de nuestras
concesiones extraemos y comercializamos carbonato de calcio
en dos presentaciones, bloques de travertino y escalla blanca,
estos productos se ofrecen desde hace varios afios; en el 2015
reestructuramos nuestra estrategia comercial y de explotacion
con la finalidad de ofrecer nuevos productos. A la fecha
estamos consolidando algunos y de ellos destacan dos
productos por el volumen que se comercializa, uno es el
carbonato de calcio que solicitan para remediar pasivos
mineros, este material permite elevar el PH de las aguas acidas
de tal manera que luego con una capa de topsoil puede lograrse
la revegetacion de una zona determinada; el otro es carbonato
de calcio como uno de los componentes del clinker para hacer
cemento, de este material comercializamos 20,000 ton al mes.

Compafia Minera Lafayette S. A. es una empresa preocupada
por el desarrollo sostenible y para lograr ello implementa una
estrategia de diversificacidon la cual se apoya en una adecuada
gestion en tres aspectos, el primero el econdmico que permita
el empleo de calidad y la igualdad de oportunidades, el
segundo es el social donde buscamos impulsar acciones que
permitan el cumplimiento de los derechos econdmicos,
culturales, equidad de géneros y de razas entre las personas y
el tercero es el ambiental alli buscamos una relacién armonica
entre la comunidad y la naturaleza que nos rodea esto implica
lograr un desarrollo sin amenazar los recursos naturales y sin
comprometer a las futuras generaciones.

Peru tuvo un crecimiento del PBI de 2.16% en el afio 2019, su
peor desempefio anual en una década, un aflo complicado
por la revelacion de actos de corrupcidon que involucran a
congresistas, expresidentes, autoridades de turno vy
empresarios del sector privado, ademas se sumaron los
problemas sociales que agudizaron aun mas las inversiones
en el pais, con la consecuente desaceleracion econdémica. Sin
embargo, el Sector Construccion tuvo un crecimiento de 4.00
% basado en el desarrollo del sector de vivienda, esto
representa mayor demanda de cemento y pinturas, por ello
las empresas que producen los productos mencionados,
demandaron materia prima carbonato de calcio, esto generd
un incremento de 17.72% en las ventas y un incremento de
64.27% en las utilidades con respecto al aio anterior 2018.
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En relacion al medio ambiente, el aumento en las ventas
significa también el incremento de las unidades de transporte,
esto genera un problema en verano (época seca) por que las
unidades al transitar por las carreteras afirmadas aledafas a la
concesion generan polvo y esto perjudica a las comunidades
cercanas, por este motivo se aplico cloruro de calcio en las vias
que utilizamos resolviendo el problema. Ademas, hemos
establecido como politica el uso de energia solar para uso
doméstico, con ello no estda permitido el uso de grupos
electrégenos que dafian el medio ambiente.

A nivel social seguimos colaborando con la escuela de la
comunidad promoviendo la investigacion y viajes de los
alumnos para lograr el objetivo sefialado por la escuela;
asimismo promovemos la integracion de las personas de la
comunidad que deseen trabajar en nuestras labores, haciendo
cursos de capacitacidon para la correcta participacion en los
trabajos a realizar.

Durante el 2019 seguimos la mejora continua de nuestro
Sistema de Gestion Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA) para ello ejecutamos nuestro Plan Anual
de Seguridad, implementamos el IPERC (ldentificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y su Control) en los procesos y
actividades operativas en nuestra Concesiéon “La Mona”,
logramos una reduccion de los incidentes mensuales con el
compromiso de todos los colaboradores y empleados de la
empresa. Para el siguiente aio 2020 se tiene como proyecto
unificar nuestro sisterna SSOMA con el sistema de gestion de
calidad y convertirlo en el sistema SSOMAC.

Con los buenos resultados alcanzados, Compafiia Minera
Lafayette S.A. encara el 2020 con renovadas fuerzas y con
plena confianza en sus capacidades, basadas sobre todo en el
excelente recurso humano y una apuesta firme por la
conducta ética, la transparencia y el trabajo bien realizado.

HETOR MONTOYA PAREDES
GERENTE GENERAL
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Nuestros clientes son aquellas empresas que
transforman la materia prima en productos finales de
diversos sectores. Servimos a los sectores de
construccion, materiales de construccién, mineria, pintura
y quimicos.
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Las actividades principales se encuentran en la Concesion

minera La Mona, ubicada en Junin. En ella se realizan las 1
operaciones de explotacion, seleccion de material y
comercializacion. De esta operacion minera, abastecemos 2 Entorno
materia prima (caliza/travertino) a plantas en Lima como: economico
Planta Atocongo de UNACEM, Planta de COMACSA, Planta

de MOLICAL, y demas clientes. (GRI 102-6) (GRI 102-7) 3 Cuidado del
medio ambiente

Nuestra empresa

La estructura de gobernanza de la organizacién es la 4 Compromiso con
siguiente: (GRI 102-18) nuestros grupos

de interés

¢Quiénes somos?

Directorio 5 Anexos

Gerencia

Somos una empresa peruana lider en el sector - I
enera

minero No Metalico. Extraemos y comercializamos
carbonato de calcio en sus siguientes
presentaciones: escalla blanca, crema y bloques
de travertino. (GRI 102-2) (GRI 102-4)

Seguridad
Asesoria Legal
- Calidad

Gerencia de
Administracion &
Finanzas

Gerencia Comercial &
Operaciones Lima

Gerencia de
Operaciones Mina
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Desempeno econdmico

(GRI 103-1) (GRI 103-2)

Toda empresa busca un crecimiento econdmico cada afo, no solo para el
beneficio de la misma, sino también para los colaboradores, socios,
clientes, estado, y demas partes interesadas. En el ambito de las
empresas mineras No Metalicas, el correcto desarrollo de las actividades
de la empresa y un éxito financiero influye positivamente a la economia
del pais, al proveer empleo, pagar impuestos, beneficiar a las
comunidades locales y entregar productos de calidad a los clientes.

De la misma manera, el buen desempefio econémico permite dedicar
mas recursos hacia practicas sostenibles a largo plazo y disminuir o
mitigar el impacto negativo que las actividades puedan ocasionar.

Compaiia Minera Lafayette S.A. tiene como actividad principal la extraccion
y comercializacion de materias primas No Metalicas. En el afio 2019, nuestros
ingresos alcanzaron los S/ 17'982,738, lo cual representd un incremento de
17.72% con respecto al aflo anterior. Esto se debio al crecimiento en ventas de
algunos de nuestros productos, el de mayor incremento fue Escalla Tipo B
UNACEM que aumento en 17.40%. Otros productos que crecieron en ventas
fueron Escalla tipo “A” y Escalla Crema “A” respecto del afio anterior. Como
consecuencia de ello, nuestra utilidad neta alcanzo los S/ 685,255, un 64.27%
mas que el ano 2018. Es importante destacar que logramos este fuerte
crecimiento debido a la mayor demanda de caliza por parte de UNACEM, para
proyectos de infraestructura como los Juegos Panamericanos 2019 vy las
carreteras realizas para los mismos.

El proposito de este tema es comunicar los esfuerzos que realiza la
compafia para ser una empresa sostenible en el tiempo y con buen
desempeno econdmico, dado el impacto positivo que brinda a su entorno.
Todo esto, mediante una constante exploracion de sus canteras, evaluacion de
posibles nuevas inversiones y capitalizacion de su utilidad anual.

*

-y

— ¥
.




Gestion del desempeino econdmico

(GRI 103-2)

Compromisos

Nos comprometemos a lograr un buen crecimiento
economico en el afio 2020, con utilidades mayores a cero.
Todo esto, en cumplimiento con la mision, vision y los
objetivos de la empresa. Tenemos como objetivo la
diversificacion de nuestra gama de productos para conseguir
resultados financieros positivos cada afio y en el largo plazo.

¢
O
Responsabilidades

La responsabilidad recae en el area de Administracion &
Finanzas, la cual se encarga de gestionar el presupuesto para
su correcto uso y el logro de los objetivos planteados.

Recursos

En cuanto a los recursos, poseemos capital financiero y
recursos humanos especializados dentro del area de
Administracion & Finanzas y Alta Gerencia, area
encargada de desarrollar los planes estratégicos.

Mecanismos formales de reclamo

El mecanismo de queja formal es mediante correo
electronico a la Gerenta del area de Finanzas.
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Evaluacion del enfoque (GRI 103-3)

El mecanismo usado para medir el enfoque de
gestion es el estado financiero de la empresa, el
cual, al ser comparado con los anteriores, logra
demostrar que existe un desarrollo econédmico en
crecimiento, dado que, en el 2019, nuestra utilidad
neta alcanzd los S/ 685,255, un 64.27% mas que el
afno 2018. A su vez, el estado financiero del 2019
muestra el cumplimiento de los impuestos anuales,
como el impuesto a la renta.

Valor economico generado y
distribuido (GRI 201-1)

Valor econdmico en el ditimo afio.
(expresado en soles)

Valor econdmico directo 17,982,738
Valor econdmico distribuido 16,760,513
Costes operacionales 15,008,363
Salarios y beneficios de los empleados 1,300,812
Pagos a proveedores de capital 52,204
Total de los pagos a gobiernos 352,322
Inversiones en la comunidad 46,812

Valor econdmico retenido 1,222,22
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Anticorrupcion

(GRI 103-1) (GRI 103-2)

Se busca combatir la corrupcion y evitarla en todo ambito de la
empresa, pues involucra a todas las partes interesadas y causa la
pérdida de confianza con las mismas. Dado esto, apuntamos a
prevenirla con el proposito de generar un ambiente laboral
confiable, un impacto positivo en la sociedad y promover los
resultados financieros en azul y alta rentabilidad.

Compania Minera Lafayette S.A. rechaza tajantemente toda
accion que falte a a las normas éticas y morales, por lo cual se
mantiene una comunicacion sobre las politicas anticorrupcion,
desde la direccion hasta el personal operativo. De esta forma,
todos los colaboradores estan en capacidad de identificar
conductas ilicitas, reaccionar ante cualquier situacién que puedan
enfrentarse y realizar las denuncias en los casos pertinentes.

Tenemos como proposito tomar la iniciativa con respecto al
riesgo de corrupcion y requerir de una correcta identificacion,
evaluaciéon y mitigacion mediante las politicas y procedimientos
personalizados.
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Gestion de las politicas anticorrupcion
(GRI 103-2)
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Politicas

Poseemos una Politica Anticorrupcién, en donde se delimitan las
conductas y responsabilidades de cada parte de la empresa,
tomando en cuenta al directorio, la alta gerencia, los gerentes de
area y demas empleados; en relacion a actividades fraudulentas y
corruptas. Ademas, se definen los actos considerados corruptos,
con el objetivo de su propia identificacion, y se exige evitarlas,
prevenirlas y comunicarlas en caso de presenciar alguna.

Compromisos

Como compromiso para el 2020, buscamos implementar un
codigo de conducta formal y detallado, el cual permita un mejor
entendimiento del rumbo de accién esperado y ético que deben
de seguir los colaboradores de la empresa.

Asimismo, debemos realizar auditorias internas para evaluar el
alcance y eficacia de la politica anticorrupcion.

/
O
Responsabilidades

La responsabilidad recae en la Alta Gerencia, la cual debe
asegurarse de que se haya comunicado la Politica
Anticorrupcion a todas las unidades de la compaiiia, asi
como de su correcta implementacion y de tomar las
acciones legales y/o disciplinarias apropiadas en contra de
los responsables de los actos corruptos.

Mecanismos formales de reclamo

Respecto a los mecanismos de reclamos, en caso de que se
sospeche o crea que existe evidencia de conducta irregular
0 inapropiada, o un acto fraudulento cometido, se crea un
reporte que sera dirigido en persona 0 via correo
electronico al Gerente responsable del area o a la Alta
Gerencia y Directorio (en caso de que el gerente del area se
encuentre involucrado en el acto fraudulento).
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Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

En cuanto a la evaluacion de la eficacia de este enfoque,
por el momento no hay mecanismos de evaluacién
formales que se encuentren activos en la compafia, ya
que las  politicas  anticorrupcion han  sido
implementadas recientemente. Como compromiso
para el 2020, tenemos el de realizar auditorias internas
con respecto a esta politica.

Como resultado de la evaluacion del enfoque del afio
2018, encontramos que nos hacian falta normativas
contra la corrupcion. Es por eso que, en el 2019,
logramos desarrollar y formalizar nuestra Politica
Anticorrupcion, la cual permite informar a los
trabajadores sobre las practicas consideradas
corruptas y las pautas que deben conocer y como no
deben actuar. En ese mismo afio nos centramos en
comunicar la politica a lo largo de la compafia vy
asegurar su correcta implementacion.

Comunicacion de las politicas
anticorrupcion (GRi205-2)

Las politicas fueron comunicadas a las siguientes
partes interés: directorio, empleados, contratistas y
clientes. En cuanto al directorio, los cuatro miembros
del 6rgano de gobierno han sido informados sobre
estas politicas. También, se les comunicé en su
totalidad las politicas a los ocho empleados de la
compainia, de los cuales cinco se encuentran en Lima
y tres en Junin. Con respecto a los contratistas, se
inform6 a la totalidad de los 16 empleados. Por
ultimo, a los clientes se informé a tres de los siete
clientes principales que poseemos, un 43% del total
aproximadamente.
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Energla (GRI 103-1) (GRI 103-2) &

La generacion de energia (electricidad, calefaccion) en las operaciones extractivas
mineras es necesaria e importante para la habitabilidad de las personas,
seguridad interna y en algunos casos operatividad de equipos eléctricos.

Compaiia Minera Lafayette S.A. gestiona el tema de energia mediante el
enfoque del aprovechamiento, puesto que no utilizamos combustibles para
generar energia eléctrica. En nuestra principal Cantera La Mona, generamos
energia a partir del aprovechamiento de la energia solar, transformandola en
energia eléctrica doméstica mediante una gran variedad de paneles solares. Estos
estan ubicados en zonas estrategicas del campamento y dotan de energia para
iluminacién, televisores, baterias, computadoras, termas, etc. Por esta razon, no
utilizamos combustibles para generar energia en nuestras canteras.

Tenemos el propoésito de gestionar el tema de energia, al controlar y eliminar el
riesgo que se produce por su mala utilizacion. De manera simultanea, buscamos
el mejor aprovechamiento en la utilizacion de la energia solar natural,
manteniendo las politicas de uso domestico de energia y las de seguridad y
medio ambiente.



Gestion del uso de energia
(GRI 103-2)
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Politicas

Poseemos una Politica de Uso Domeéstico de Energia, con la
cual se propone asegurar el uso de energia solar renovable
para la generacion de energia eléctrica domeéstica en la
Cantera La Mona, y evitar el uso de combustibles para la
generacion de la misma. También, se busca asegurar la
mejora continua y mantenimiento de los recursos fisicos
como paneles solares y termas solares, asi como la
implementacion de nuevos activos para la generacion de
electricidad con energia renovable.

De igual manera, tenemos procedimientos de capacitacion y
entrenamiento de nuestro personal en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA),
para el correcto aprovechamiento de la energia y la
autogeneracion de la misma.

Compromisos

Tenemos como compromiso para el 2020, incluir eco
paraderos o paraderos solares, los cuales convierten la
energia solar para brindar alumbrado publico, actuar como
zona WIFI y estacion de carga para dispositivos electronicos.

Ademas, para el 2020 se busca implementar postes solares
gue brinden energia eléctrica las 24 horas e iluminacién en
las zonas de operaciones.

0
O
Responsabilidades

El area de Operaciones es la encargada de gestionar todo el
aspecto de utilizacion de energia y de su correcto
aprovechamiento con soluciones sostenibles.
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P

Terma solar

Mecanismos formales de reclamo

Las quejas y/o reclamos se realizan de manera manual en
un cuaderno notarial ubicado en las zonas de operacion.
De igual forma, la queja puede reportarse via correo
electronico dirigido al area de seguridad o a la Gerencia de
Operaciones.

Recursos

Con respecto a los recursos, contamos con paneles solares
y termas solares que proveen energia renovable para el
uso domeéstico de los trabajadores.
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Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

En cuanto a la evaluacion de este enfoque, por el
momento no tenemos mecanismos de evaluacidon
activos en la compafia, porque no poseiamos politicas
especificas a este tema. Dada la evaluacion realizada
en el anterior informe del 2018, nos comprometimos
a crear politicas que logren controlar el uso y
aprovechamiento de nuestras fuentes de energia. Por
ello, creamos la Politica de Uso Doméstico de Energia,
la cual fue implementada en enero del 2019. Se
comunico y aplicé esta politica en cantera por medio
del jefe de seguridad.

Consumo energético dentro de
la empresa (Gri 302-1)

En nuestra Cantera, no usamos combustibles de
fuentes renovables o no renovables para |la
generacion de energia eléctrica domestica. En cambio,
utilizamos paneles solares para generar energia
eléctrica (tipo de energia renovable). En el 2019 se dio
un consumo de 913 kWh de energia eléctrica.

Paneles solares
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Efluentes y residuos

(GRI 103-1) (GRI 103-2)

Un correcto control y disminucién de los residuos y efluentes asegura la
salud de las personas en forma individual y colectiva, la conservacion de la
diversidad biologica y, en general, el desarrollo sostenible del pais. Toda
gestion de residuos solidos es responsabilidad del generador hasta su
adecuada disposicion final, bajo las condiciones de control y supervision
establecidas en la legislacion,

Compaiia Minera Lafayette S.A., como empresa responsable de sus
actividades, obligaciones ambientales y en cumplimiento de las leyes,
presenta anualmente la Declaracién de Manejo de Residuos Sdlidos, en
donde se expresan los tipos y cantidades de residuos que fueron tratados,
almacenados, reaprovechados o dispuestos. De igual manera, se tiene el
Plan de Manejo de Residuos Solidos, en el que se describen los
procedimientos que se aplicaran para realizar el control ambiental adecuado
de los residuos solidos generados por las actividades mineras No Metalicas.

Para lograr el
municipalidad de Carhuacayan para la evacuacion de los residuos. Al margen
de, a su vez, contratar a una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos
Sélidos (EPS-RS) para el desecho de otros tipos de residuos.

cumplimiento del plan, se tienen convenios con Ia

En cuanto a los efluentes, nuestro proceso de explotacién en la zona de
operacion no genera efluentes contaminantes porque el proceso de
perforacion es en seco. En la zona de campamentos, se generan efluentes
propios de |la habitabilidad de las personas, estos son direccionados al pozo
séptico y no generan vertimientos significativos a ningun recurso hidrico.
Esto se encuentra explicito en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) de la
Cantera La Mona.

El propésito de este enfoque es promover una gestion efectiva vy
responsable de los residuos generados durante las actividades, y asegurar
su adecuada segregacion, recoleccion, almacenamiento temporal, transporte
y disposicion final; considerando los tipos de residuos, su potencial de
aprovechamiento y las caracteristicas del area. De esta manera, no
causamos dafio a la salud de los trabajadores y protegemos el ambiente, al
cumplir con las normas ambientales y los estandares de la empresa.




Gestion de la disposicion de residuos

solidos (Gri 103-2)
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Politicas

La empresa posee un Plan de Manejo de Residuos Solidos, dentro
del cual, las politicas internas se basan en la normatividad
nacional vigente: Ley General de Residuos Sélidos (Ley N° 27314)
y su modificatoria Decreto Legislativo (Ley N° 1065). Esta ley
dispone de los lineamientos generales para el manejo de los
residuos sélidos. Establece los derechos, obligaciones,
atribuciones y responsabilidades de la sociedad en su conjunto
para asegurar una gestion y manejo de los residuos sélidos,
sanitaria y ambientalmente adecuada, para la preservacion de
riesgos ambientales y proteccion de la salud.

Otra politica encontrada dentro del Plan de Manejo de Residuos
Sélidos es la Norma Técnica Peruana 900.058-2005 sobre el
codigo de colores. Ella establece los colores a ser utilizados en los
dispositivos de almacenamiento de residuos, con el fin de
asegurar la identificacion y segregaciéon de los mismos.

Compromisos

Nos comprometemos con el cumplimiento del Plan de Manejo
de Residuos Sdlidos y la Declaracion de Manejo de Residuos
Sélidos de forma anual, asi como de mejorar los procesos de
disposicion y declarar anualmente a la Direccién Regional de
Energia y Minas (DREM) de Junin. Tenemos como objetivo
mejorar la gestion del manejo de los residuos solidos
generados en las actividades de la compafia, bajo un enfoque
de las 4R’ s (Reducir, Reutilizar, Reciclar y Reemplazar), lo cual
nos permitira minimizar los impactos ambientales y de salud.
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Responsabilidades

La responsabilidad del monitoreo de los residuos recae en el area
de Seguridad. El alcance del presente plan es extendido a todas
las unidades de produccion e instalaciones de Compania Minera
Las Camelias, y a todos los contratistas directos e indirectos que
realicen labores al interior de la empresa. También, se les asigna
la responsabilidad de cumplirlo en su totalidad.

Recursos

Con respecto a los recursos, contamos con los respectivos
“puntos de acopio” conformado por cilindros con sefializaciones
para la correcta segregacion en los diferentes depdsitos y el
respectivo cddigo de colores. En el caso de posibles derrames de
aceite, poseemos una Cancha de Volatilizacion, en la cual se
disponen los residuos de arena contaminada. También,
contamos con el personal encargado de la supervision y
capacitacion de la disposicion de los residuos sélidos y efluentes.

Mecanismos formales de reclamo

Las quejas y/o reclamos se realizan de manera manual en un
cuaderno notarial ubicado en las zonas de operacién. También se
puede comunicar via correo electronico con el Gerente de
Operaciones o con el jefe de seguridad.

Sig

o

Acciones especificas

En cuanto a las acciones especificas relacionadas con el tema, se
tiene un convenio con la Municipalidad de Santa Barbara de
Carhuacayan, para que este Ultimo recoja y disponga
semanalmente de los residuos sélidos no peligrosos de la
Cantera La Mona. Los residuos peligrosos son manipulados vy
dispuestos con una EPS-RS dependiendo del volumen generado,
una o dos veces por afio. Ademas, a cada trabajador se le ha
dado una cartilla de bolsillo sobre el codigo de colores previa
capacitacion. Tambiéen, en cada punto de acopio se ha colocado
un cartel visible con el detalle de los colores correspondientes a
cada tipo de residuo, permitiendo asi su facil identificacién.
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COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Evaluacion del enfoque (GRI 103-3) Nuestra empresa
El mecanismo principal que mide la gestion en el Entorno
manejo de residuos solidos es la Declaracion del econdmico
Manejo de Residuos Sdlidos anual, donde se aprecia el .

Cuidado del

volumen de residuos generados, la distribucion en la Métodos de eliminacion de residuos (GRI 306-2) medio ambiente

segregacion, métodos de reutilizacion y reciclaje, y
Gestion de residuos solidos 2019 Compromiso con

disposicion final.

nuestros grupos

Método Residuos peligrosos (kg) Residuos no peligrosos (kg) Total

Somos una empresa considerada como pequefio —
Reciclaje 120 660 780

productor minero y la Cantera La Mona es una
operaciéon mecanizada. Por esto, en concordancia con ANexos
la declaracion de residuos anual, la generacion de
residuos solidos es muy reducida y cada afio podemos
reutilizar y disponer de aproximadamente el 100% de
los residuos generados.

de interés




Cumplimiento ambiental (GRI 103-1) (GRI 103-2)

El cuidado del medio ambiente es de nuestras mayores obligaciones,
al ser una empresa extractora de materiales, debemos asegurarnos de
no perjudicar el ecosistema que nos rodea. Existen comunidades que
habitan cerca a la cantera que operamos, por esto debemos cuidar
todos los impactos que generan nuestras actividades, para no
afectarlas negativamente.

Compaiia Minera Lafayette S.A. gestiona el cumplimiento ambiental
mediante el cuidado de los aspectos de consumo de energia, desecho
de residuos y efluentes, emisiones y uso de agua.

El consumo de energia es a base de electricidad autogenerada, mediante la
iImplementacion de paneles solares. Se evita la generacién de energia por medio
de combustibles, contribuyendo a la sostenibilidad de este aspecto.

En el area de explotacién y principalmente donde se emplaza la maquinaria y
vehiculos existe el riesgo de danar el suelo por derrame de diversas sustancias
anteriormente mencionadas. Para confinar la sustancia ante eventuales
derrames y para un recojo seguro y limpio, estas areas cuentan con un cerco
metalico perimétrico, infraestructura para casos de contingencias ante
eventuales derrames, cilindro con arena y panos absorbentes. Por otro lado, en
cuanto a la disposicion de residuos solidos, esta es minima, por lo que se acopia
en bolsas y se deriva para su tratamiento, antes de su disposicion final. Por ello,
se puede disponer de aproximadamente el 100% de los residuos solidos.




"""""
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La generacion de particulas en suspension como producto de la
ejecucion del proyecto de explotacion en la Cantera La Mona involucra al
transporte y almacenamiento de material. Estas emisiones modifican
levemente la calidad del aire en el area del proyecto, influenciando en
ello la direccidon y velocidad del viento, por lo que se puede afectar a la
salud de las personas en general. Sin embargo, estas son minimas y su
efecto también, por lo que su impacto no es significativo.

El consumo de agua para la etapa de operacion es minimo, dado que las
actividades primarias de la Cantera no requieren de agua (extraccion en
seco), solo es necesaria para el uso domeéstico de los trabajadores. Este
recurso no se ve potencialmente afectado ni presenta signos de
agotamiento. Muy por el contrario, contribuimos contra |la
contaminacion del rio Mantaro (mejorando su PH casi a neutro) el cual
bordea la Cantera La Mona, donde predomina el travertino que es una
roca carbonatada (CaCO3). Asimismo, durante las actividades de
operacion no se generan efluentes, por lo cual no existe el riesgo de
contaminacion de la napa freatica.

El propésito de la gestion del cumplimiento ambiental es identificar,
predecir e interpretar los probables impactos ambientales (tanto sociales
como de caracter fisico-biologicos y ecoldgicos) que se originarian en las
etapas de construccidn, operacion y cierre del proyecto. Todo esto, con
el fin de establecer las medidas de prevencion, correccién y mitigacion
que logren evitar y/o minimizar los impactos ambientales negativos. En
el caso de los impactos positivos, como ocurre con la reduccion del
acidez del agua del rio Mantaro, se optimizan las medidas para
maximizar los beneficios que se generan durante las diferentes etapas
del proyecto.

vind  9f i s 4
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Gestion del cumplimiento

ambiental (Gri103-2)

Politicas

La empresa cuenta con el Plan de Manejo Ambiental que se
encuentra en el capitulo 10 del Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
de la Cantera La Mona. Con este, se logra mejorar los métodos y
sistemas para conseguir atenuar, controlar o eliminar los impactos
de orden directo como consecuencia de la explotacion de la
cantera. Dentro del plan, se dan a conocer las funciones de control
técnico ambiental, entre las cuales estan las siguientes:
implementar un monitoreo de calidad de aire y agua, supervisar
gue la tecnologia ambiental sea aplicada en el area de desmontera
o botadero, disponer de sefializacion que permita la identificacion
de peligros ambientales en las zonas de operacion, preparar
informes mensuales sobre los avances de las practicas, entre otros.
Asimismo, poseemos la Politica de Uso Domestico de Energia, la
cual exige el aprovechamiento de la energia solar para la
generacion de energia eléctrica domestica. Por ultimo, contamos
con el Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, el cual describe los
procedimientos que se aplicaran para realizar el control adecuado
de los residuos soélidos generados por las actividades mineras.

Paneles solares
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Compromisos

Nos comprometemos a cumplir con el Plan de Manejo
Ambiental, asi como con las evaluaciones semestrales del aire y
agua. Asimismo, tenemos como objetivo lograr un seguimiento
de las actividades y una evaluaciéon de los impactos de las
mismas para asegurarnos del cumplimiento de las leyes vy
estandares ambientales.

Equipos de Monitreo de Aire

//Mf;

’\ COMPANIA MINERA
LAFAYETTE

Responsabilidades

La responsabilidad del cumplimiento con los estandares
ambientales recae en el area de Operaciones Mina, la cual
tendra que asegurarse de cumplir con las funciones de control Entorno

técnico ambiental. econdmico
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Acciones especificas

Nuestro Carbonato de Calcio es utilizado para la
remediacion de pasivos ambientales, tal como
demuestran las fotos del Proyecto de Remediacion del
Delta de Upamayo en Cerro de Pasco. Proyecto donde la
empresa Activos Mineros SAC (AMSAC) depositd su
confianza en nuestra empresa.

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Nuestra empresa

Entorno
econdmico

Cuidado del
medio ambiente

Compromiso con
nuestros grupos
de interés

Anexos

DESPUES 28



3 1.“'. L
" -lh-.— :\_:'___-_A..
- -'.I;‘_«-_:_ . - -
RV PR B e
-".\IL*.\_". - i '-?h‘:::ﬂ
2T ) A
A
‘ _,.q;: - o
P
Py
o TRy,

ek TRE-A 170
3 A
F,r- - e
o e R
= » e "
i,"fﬁ' -

e

=T

£

b

Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

Se realiza un muestreo de aire y agua dos veces al afio,
mediante una evaluacion externa. Esto permite conocer
los niveles de contaminacion por material particulado
(polvo), o si afectamos al pH del agua del rio y si es que
poseemos un impacto negativo y significativo en la
calidad del agua o aire.

El principal resultado es tener cero multas por temas
ambientales en el afio. Asimismo, los resultados del
monitoreo ambiental semestral nunca sobrepasan los
limites maximos permisibles, muy por el contrario,
contribuimos con la neutralidad del PH del rio Mantaro
que bordea la Cantera La Mona. En los proximos afios,
tenemos proyectado realizar una actualizacion del
Estudio de Impacto Ambiental, donde se podria dar
alguna minima modificacion, sustentado por un posible

cambio de meétodo de extraccion y movimiento de
tierras. (GRI 307-1)
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_ Emple

por sus trabajadores, por lo que deben
otorgar todos los beneficios laborales
conforme dicta la ley. A su vez, los
colaboradores necesitan conocer todos los
derechos que la legislacion ha establecido y
la empresa debe informarlos sobre estos.

O GRi1031) R
(GRI103-2)

s

Las empresas tienen la obligacion de velar — =
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Gestion del empleo (Gri 103-2)
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COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Nuestra empresa

Compromisos Recursos Entorno
economico
Nos comprometemos a cumplir con el Plan de Manejo En cuanto a los recursos, no contamos con un area de
Ambiental, asi como con las evaluaciones semestrales del aire recursos humanos, ya que el area que se encarga de las Cuidado del
y agua. Asimismo, tenemos como objetivo lograr un relaciones con los empleados en la Cantera es la de medio ambiente
seguimiento de las actividades y una evaluacion de los seguridad. En cambio, en Lima tenemos solo seis ,
impactos de las mismas para asegurarnos del cumplimiento trabajadores, por lo que se da una relacion cercanay no hay Compromiso con
de las leyes y estandares ambientales. necesidad de un area encargada de los empleados. En nuestros grupos
cuanto al reclutamiento, se terceriza este proceso y se dan de interés
las entrevistas directamente con los gerentes de cada area.

Anexos
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Responsabilidades
La responsabilidad de asegurar beneficios laborales justos y Mecanismos formales de reclamo
buenas relaciones con los empleados, depende de todas las Los mecanismos de reclamo se dan directamente con los
gerencias y de la Alta Gerencia en general. gerentes o jefes del area via correo electrénico, en caso se

de alguna injusticia en el trato o disconformidad con los
beneficios laborales.




Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

Por el momento no se aplican evaluaciones con
respecto a este enfoque. Sin embargo, tenemos como
compromiso poner en practica las encuestas de 360
grados. Estas nos indicaran qué tan positivo es el
vinculo laboral del trabajador con la empresa, o en todo
caso, cuales son aquellos puntos donde ambas partes
pueden mejorar. Los temas tocados generalmente son
los siguientes: sueldo promedio, seguro médico,
gratificaciones, utilidades,  asignacion  familiar,
capacitaciones, licencia de maternidad/paternidad,
entre otros.

Beneficios otorgados a los
colaboradores (GRI 401-2)

Todos los colaboradores que se encuentran en planilla
obtienen los beneficios obligatorios por ley y otros
beneficios acordados dentro de la empresa. Poseen
seguro de vida, asistencia sanitaria, cobertura por
incapacidad e invalidez, permiso por paternidad,
provisiones por jubilacion, afiliacion a EPS y seguro
oncologico.

Clasificacion de los trabajadores por categoria
laboral y sexo (GRI 102-8)

Categoria Hombres Mujeres Total
Administrativos 6 2 8
Practicantes 1 0 1
Total 7 2 9

Clasificacion de los trabajadores por categoria
laboral y lugar en el que operan (GRI 102-8)

Categoria Lima Junin Total
Administrativos 5 3 8
Practicantes 1 0 1
Total 6 3 9
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Salud y seguridad
1 e1 trabajo (GRI 103-1)

(GRI 103-2)
En una empresa minera, existe siempre un riesgo de
ocurrencia de accidentes e incidentes en la mina. La salud y
seguridad de los colaboradores es esencial para
mantenerlos satisfechos con su trabajo y seguros en su
area. Ellos pueden trabajar mejor y ser mas productivos si
no tienen la constante preocupacion de verse accidentados.

Compaiia Minera Lafayette S.A. gestiona el tema mediante su Programa Anual de
Seguridad. Este presenta el planeamiento, organizacion, direccion, ejecucion y control de las
actividades encaminadas a identificar, evaluar, y controlar los riesgos existentes y que puedan
afectar a la salud o integridad fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad o interrupcion de
los procesos productivos. Consideramos al trabajador como el principal activo en la empresay
nos preocupamos totalmente por prevenir incidentes y trabajar en equilibrio armdnico con el
medio ambiente. Conducimos el negocio de una manera ética y socialmente responsable,
consistente con nuestra Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Nuestro proposito es ser reconocidos por la excelencia de nuestro trabajo, a traves de
nuestros resultados de rentabilidad y productividad, asi como de desempefo en seguridad,
salud ocupacional y responsabilidad social. Tambiéen, buscamos brindar un lugar de trabajo
digno y seguro que permita el desarrollo humano de sus integrantes y la contribucion al
desarrollo y progreso del pais.




Gestion de la salud y seguridad
ocupacional (Gri 103-2)

Politicas

Contamos con la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA). En ella se expresa el
compromiso por la proteccion e integridad de los miembros de la
organizacion, mediante la prevencion de lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

También tenemos el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (PASSOMA). Este tiene como objetivo mantener y
mejorar el Sistema de Gestion de SSOMA, y cuantifica las actividades
realizadas en cuanto a minimizar los accidentes de trabajo, cumplir
con el programa anual de simulacros e inspecciones, cumplir con el
programa de capacitacion, detectar y atender oportunamente
observaciones médicas de los trabajadores, entre otras.

Asimismo, dentro del Plan de Manejo de Residuos Sdlidos, se maneja
el Plan de Seguridad para el Manejo de Residuos Solidos Peligrosos.
Este plan incluye las medidas de seguridad necesarias para la
disposiciéon de los residuos, asi como el Procedimiento Escrito de
Trabajo Seguro (PETS), la capacitacién al personal y el correcto uso y
manejo de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Compromisos

Para el 2020 nos comprometemos a evaluar el Sistema de
Gestion de SSOMA mediante el cumplimiento de minimo el
90% del Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (PASSOMA). Nuestro objetivo es continuar
con los logros de "cero accidentes fatales" y viabilizaremos el
de "cero accidentes incapacitantes”. Asimismo, buscamos una
mejora asidua del Sistema de Gestion de SSOMA vy el
PASSOMA segun los datos recuperados del mismo programa.

|dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER)
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Responsabilidades

La responsabilidad de mantener salvos a los trabajadores recae en el
area de seguridad, asi como en los mismos trabajadores, los que deben
de asistir a todas sus capacitaciones y cumplir con las normas,
estudiarlas y aplicarlas en todo momento.

Recursos

Con respecto a los recursos, el contratista proporciona los debidos
Equipos de Proteccién Personal (EPPs) de acuerdo a los riesgos
existentes en las respectivas areas de trabajo, y lleva un registro y cargo
de entrega. Todos los ambientes de la empresa y/o lugares en donde se
realizan los trabajos cuentan con un sistema adecuado de sefalizacién
segun el cédigo de colores y sefiales, (anexo 17 del DS 024-2016-EM).
Todos los locales estan provistos de suficientes equipos para la
extincion de incendios adaptados a los riesgos particulares que estos
presentan. Las personas entrenadas para el uso correcto de este
equipo estan presentes durante todos los periodos normales de
trabajo. Ademas, se previenen las descargas eléctricas naturales en
época de lluvias con pararrayos ubicados en puntos altos de la Cantera.

Mecanismos formales de reclamo

El mecanismo principal es la presentacion del reporte de
incidentes. En este se le informa al jefe inmediato de toda
condicién subestandar que ponga en riesgo la integridad
fisica de uno mismo y de sus compaferos.

PROTECCION DE
MANOS

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

CHALECO DE
ALTA VISIBILIDAD

- | USO OBLIGATORIO PONERSE
PELIGRO e = TODO EL EQUIPO
AESGDE EXPLOSION LULARES ~_ESPECIFICADO EN ESTA SENAL |

=

S e
SRS

Cartel de seguridad y uso obligatorio de EPPs en el polvorin de la
Cantera.
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Acciones especificas

Las inspecciones en las diferentes areas y lugares de trabajo son diarias y permanentes.
El primero en inspeccionar es el supervisor y luego los mismos trabajadores, quienes
realizan la inspeccion y control de forma permanente durante las horas de trabajo. El
area de seguridad debera realizar una inspeccion mensual de todas las areas. Por otro
lado, poseemos un mapa de riesgo, el cual consiste en una representacion grafica a
través de simbolos de usos generales o adoptados, que indican el nivel de exposicién al
peligro (bajo, mediano o alto) de acuerdo con la informacién recopilada de resultados de
mediciones de los factores de riesgo presentes.

Las situaciones de peligro son actividades que pueden ocasionar un riesgo de incidentes,
por lo cual la empresa cuenta con un Plan de Emergencia, que permite prever cualquier
situacion de riesgo. Estas pueden ser las siguientes: trabajos en tajo, deslizamientos de
rocas, manipulacién de explosivos, perforacion, sismos, incendios, inundaciones, entre
otras. Para la creacién y actualizacién del Plan de Emergencia, se realizan los analisis de
la probabilidad de ocurrencia y magnitud de los impactos, para luego poder priorizar los
riesgos y aplicar el plan dentro de las areas de operaciones en mina.

También, se cuenta con procedimientos y normas de seguridad para el manejo de la
energia eléctrica artificial autogenerada con los paneles solares.

Por ultimo, los operadores y todos los trabajadores en general, al inicio de su jornada
diaria y luego de inspeccionar su area de trabajo, realizaran la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER). Ademas, deberan escribir sus evaluaciones, secuencias de
trabajo, necesidades y 6rdenes recibidas en su respectivo check list de forma obligatoria.
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Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

Evaluamos la gestion de los temas de salud y seguridad
mediante el Programa Anual de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (PASSOMA). Este permite
conocer los ratios de cumplimiento de las actividades
dirigidas a difundir y aplicar los procedimientos de salud
y seguridad hacia los trabajadores. Otra evaluacién son
las fiscalizaciones en temas de seguridad y salud del
Ministerio Nacional de Energia y Minas (MINEM) o la
Direccion Regional de Energia y Minas (DREM) Junin.

En el 2019 hubo cero casos de incidentes, enfermedades
profesionales, absentismo, muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional. (GRI 403-2)

GUANTES D
SEGURI DADE
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Gestion de la formacion y capacitacion

de nuestros empleados (Gri103-2)
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Politicas

Dentro del Plan de Manejo de Residuos Solidos, se especifican las
capacitaciones que reciben los trabajadores acerca de los peligros
a los que se exponen de acuerdo a la labor que realizan y a los
tipos de residuos soélidos que manipulan y generan. También, se
trata la prevencién de accidentes y enfermedades derivadas del
manejo de residuos sélidos. Dentro de este, se tocan temas como
procedimientos para controlar derrames de hidrocarburos, el
correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal y los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

/
O
Responsabilidades

La responsabilidad recae en el area de seguridad, en cuanto a las
capacitaciones técnicas sobre seguridad y salud ocupacional.

Compromisos

Tenemos como compromiso brindar las facilidades de
aprendizaje a todos nuestros colaboradores, desde
capacitaciones de salud y seguridad hasta formacién
personal.

Mecanismos formales de reclamo

Los mecanismos de queja o reclamo se dan de manera
formal por correo electronico al jefe de seguridad de
Cantera.

2

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Nuestra empresa

Entorno
econdmico

Cuidado del
medio ambiente

Compromiso con
nuestros grupos
de interés

Anexos



Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (PASSOMA) incluye un monitoreo de
las  actividades de  induccidon,  capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia; con el
propdsito de contabilizar y medir el alcance de las
actividades relacionadas con seguridad y salud. El
PASSOMA fue implementado en el 2019, por lo que no
se tienen resultados todavia.

Programas de capacitacion (GRI 404-2)

Los programas implementados son de tema salud vy
seguridad ocupacional, mediante capacitaciones a todos los
trabajadores de la Cantera y algunas otras dependiendo del
area o rol encomendado. Por ejemplo, poseemos
capacitaciones en cuanto al manejo de residuos solidos y su
segura disposicion.

//):/Za
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® ® ® o/ Compaiia Minera Lafayette S.A. prohibe la discriminaciéon en todo ambito de
No discriminacion

trabajo. Por ello, se utilizan solamente criterios de diferenciacidon de trabajadores

validos, como lo son los siguientes: antigliedad, desempefio, costo de vida, perfil

(GRI103-1) (GRI 103-2) académico o educativo, lugar de trabajo, entre otros. También, existen criterios por

o ) N el modelo de negocio, plan estratégico o dinamica de sus operaciones, como los

L(?S perJu'CfO.S, seggn EdaC,j' apanenpa f|§|,ca, imagen personal, raza, siguientes: niveles o exposicion al riesgo, resultados o indicadores de

S R dlscaNp,audad. y (.)rl.enta.cllon SoxtalNaevEniceINICS produccion/venta, area de trabajo, condiciones de trabajo, entre otras. Todos estos
dentro de toda companla. Rl ciipeionienielentotnoliabonalayien criterios son objetivos y son comunicados y publicados a todo el personal.

general, es una actitud deplorable que no solo provoca dafios morales

y a la integridad y autoestima de la persona, sino también promueve

la injusticia, exclusiéon y diferencia de trato. Dado todo esto, es

necesario eliminarla y preverla en el ambiente laboral de la compafiia.

El propésito es generar un clima de igualdad y diversidad, y la evaluacion de

trabajadores segun sus meritos y demas aptitudes sin tomar en cuenta factores
subjetivos o discriminatorios.
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Gestion contra la discriminacion

laboral (Gri 103-2) /j-‘ﬁf&

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Nuestra empresa
(/
\ Entorno

econdmico
Compromisos Responsabilidades _

Cuidado del
Tenemos como compromiso para el 2020, realizar un cédigo de La responsabilidad de evitar estas acciones es de todos los medio ambiente
conducta que incluya un area en contra de la discriminacion UEloglRieiolies, SOlsle oD el 185 FEEnes et (S eliess i el :
laboral, donde se mostraran todo tipo de accion discriminatoria drea de seguridad, la cual monitorea toda actividad en SR
para su correcta identificaciéon y mitigacién. Asimismo, para el SellEICE nuestros grupos

2020 buscamos implementar las encuestas 360 grados, sobre el de interés
clima laboral y demas relaciones entre trabajadores. Esto, con el

Anexos
proposito de conocer las motivaciones de los trabajadores mas
a fondo y poder mejorar respecto a ello. 0ov
Ov
0O x

Mecanismos formales de reclamo

Los mecanismos de reclamo se dan via correo electronico
con los gerentes o jefes del area, en caso se de alguna
injusticia o discriminacion en el trato.




Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

No poseemos mecanismo de evaluacion de este
enfoque, sin embargo, dentro de nuestros
compromisos para el 2020 esta la implementacion de
las encuestas 360 grados. Todavia no se tienen
resultados de la evaluacion ya que sera implementada
en el 2020. No obstante, se puede comprobar el buen
manejo de esta gestion al no tener denuncias ante la

SUNAFIL y cero casos de discriminacion durante el
2019. (GRI 406-1)

COMPANIA MINERA
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-1 Nuestra empresa

-
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3 Cuidado del
medio ambiente

4 Compromiso con
nuestros grupos
de interés
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La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) es un organismo de
las  Naciones Unidas, encargado de
promover la justicia social y los derechos
humanos y laborales reconocidos a nivel
internacional; define al "trabajo infantil” como todo

trabajo que priva a los nifios, nifas y adolescentes de su
infancia, su potencial y su dignidad, y perjudica su desarrollo
fisico y psicologico. Es por ello que debemos evitarlo en todo lugar.

Compaiia Minera Lafayette S.A. opera en la sierra del pais, lugar w &

donde se exhiben muchos de estos casos. Sin embargo, se evitan & —— e
estos sucesos al controlar directamente la operacibn minera via 4

administrativa con las planillas de los contratistas. Este proceso es El propésito de este enfoque es evitar el trabajo infantil dentro

facil y efectivo, por el hecho de tener una fuerza laboral pequefia. En del negocio, mediante el continuo control de las planillas por parte

el 2019, no se ha tendido ningun caso de trabajo infantil. de la administracion, en conjunto con visitas a la Cantera. Asi, nos
Considerando que aproximadamente el 80% de volumen producido sumamos a la lucha contra este delito para ser un ejemplo en el

es con maquinaria pesaday se requiere de fuerza laboral reducida. sector y que las demas empresas logren el mismo objetivo.




Gestion contra el trabajo

infantil (Gri103-2) %’[ﬁ

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

N\
N . Nuestra empresa
Politicas Egeiine

Compromisos econémico
Poseemos una Politica en Contra del Trabajo Infantil, por medio

de la cual nos aseguramos del correcto cumplimiento de los Como compromiso tenemos el de realizar un continuo Cuidado del
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre chequeo de planillas, asi como la revision de los documentos medio ambiente

la edad minima (nim. 138) y sobre las peores formas de trabajo de identidad y un asiduo contacto con el jefe de seguridad de .

infantil (nGm. 182), con el fin de evitar cualquier forma de trabajo mina y con la contrata. Todo esto, con el objetivo de evitar la Compromise con
infantil en la empresa. También, expresa la obligacién de contratacion de algun menor de edad, dados los peligros del nuestros grupos

trabajo en Cantera y la privacion de los derechos humanos
que esto ocasionaria.

mantener un estricto proceso de reclutamiento y ardua revision de interés

de documentos al verificar la edad real del postulante, y de
realizar un continuo chequeo de planillas en Cantera y en Lima.

Anexos

Ov

Ov
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Responsabilidades Mecanismos formales de reclamo
El area de administracién posee la responsabilidad de controlar el El me,cgnismo de queja & por aviso dire;to O correo
reclutamiento, las planillas y de evitar el trabajo de alglin menor de electronico ?' Jefe de Segurldad =i Ia-c,antera, quien se reporta
edad. El area de seguridad también se encarga de revisar las a la Gerencia de Operaciones. También, se puede contactar a
planillas en la Cantera y contabilizar a los trabajadores. la Gerenta de Administracion por medio de correo electronico.




Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

No tenemos mecanismos de evaluacién del enfoque,
puesto que no poseiamos politicas bien establecidas
sobre este tema. Con la Politica en Contra del Trabajo
Infantil, implementada en el 2019, podremos
plantearnos el compromiso de evaluar su eficacia y
alcance para el 2020.

//):/Za

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

Operaciones con riesgo de
trabajo infantil (Gri408-1)

Nuestra empresa

Entorno

Operacién minero extractiva, donde se trabaja con economico

equipo pesado para el movimiento de tierras y se AuieEele e
cuenta con un solo contratista. : :
medio ambiente

Compromiso con
nuestros grupos

Acciones que toma la empresa de interés

Cia. Minera Lafayette solicita a sus contratistas las Anexos
planillas mensuales donde se revisa la existencias de

menores de edad. A la vez, se realiza el control in situ
con el jefe de seguridad en nuestra unidad minera y
se ejecuta una revision ardua de documentos al
reclutar a trabajadores.
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Prevencion del trabajo
forzoso u obligatorio

(GRI 103-1) (GRI 103-2)

Diversos indicadores pueden ser utilizados para determinar cuando una
situacion equivale a trabajo forzoso, como la limitacion de la libertad de
movimiento de los trabajadores, la retencion de los salarios o documentos de
identidad, la violencia fisica o sexual, las amenazas e intimidaciones, o deudas
fraudulentas de las que los trabajadores no pueden escapar. Es de suma
importancia que los colaboradores reciban los beneficios que se merecen y
gue sean tratados con integridad, por esto debemos evitar el trabajo forzoso
en todas partes de la empresa.

Compainia Minera Lafayette S.A. controla y condena toda forma de
Ty ~esclavitud moderna en sus operaciones mineras. Para lo cual se contrata al
- personal adecuado, se evallan las condiciones de trabajo y se recoge
A% cualquier reclamo o queja de algun colaborador para solucionarla.

El propodsito de este enfoque es el de erradicar y prevenir cualquier forma de
trabajo forzoso, amenaza o intimidacion dentro de la empresa y en las
actividades de nuestros contratistas. Buscamos respetar a plenitud los
derechos de nuestros colaboradores y establecer buenas relaciones con ellos.




Gestion contra el trabajo
forzoso (Gri 103-2)

Compromisos

Nos comprometemos para el 2020, a implementar un cédigo
de conducta y ética, donde se expresen las limitaciones en el
actuar de los empleados. Dentro de este, se deberan incluir
las definiciones detalladas de acciones prohibidas en
relacion con amenazas, uso de violencia, deuda manipulada,
retencion de documentos o intimidaciéon; para la correcta
identificacion de las mismas y su prevencion. Tenemos como
objetivo evitar y prevenir algun suceso de trabajo forzado,
sobre todo en Cantera; y desarrollar una buena relacion y
confianza con nuestros trabajadores.

{/
O
Responsabilidades

La responsabilidad recae en el area de Seguridad en Cantera
y en la de Operaciones. Estas unidades deben asegurarse de
que no exista algun tipo de amenaza de trabajo forzoso y
actuar sobre cualquier reclamo de este tipo.

Mecanismos formales de reclamo

Las quejas o reclamos se dan de manera formal via correo
electrénico al jefe de seguridad o al Gerente de Operaciones.
En caso se de trabajo forzoso por alguna de estas areas, se
contacta de la misma forma con el Gerente General.

2
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Evaluacion del enfoque (Gri 103-3)

No tenemos mecanismos de evaluacion del enfoque.
Sin embargo, dentro de nuestros compromisos para el
2020 esta el de implementar encuestas de 360 grados
para evaluar la comodidad y satisfaccion de los
empleados con respecto a su trabajo.

Operaciones con riesgo de
trabajo forzoso (GRri 409-1)

Operacion minero extractiva, donde se trabaja con
equipo pesado para el movimiento de tierras y se
cuenta con un solo contratista.

Acciones que toma la empresa

El personal que opera en nuestra Cantera, es
comunicado del tipo de trabajo a realizar y se indica
que cualquier trabajo que implique riesgo a su salud

no debe ejecutarse ni puede ser exigido como
obligatorio. Para tal fin, se cuenta con instrumentos de
gestibn como el Analisis de Trabajo Seguro (ATS),
|dentificacion de Peligros, Evaluacién y Control de
Riesgos (IPERC) y reportes de incidentes; todos ellos
tienen como prioridad al ser humano.

//):/Za
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> Compaiia Minera Lafayette S.A. mantiene convenios vigentes con las comunidades
Comunldades locales de Carhuacayan y Marcapomacocha. A la par, apoyamos con inversién en educacion
(GRI 103-1) (GRI 103-2) del distrito, reparacion de puentes en caso de lluvias y mantenimiento de carreteras

mediante ripeos semestrales. También, ofrecemos puestos de trabajo de mano de

obra local, con el objetivo de mejorar la economia de los pobladores y su calidad de

Tener una buena relacién con las comunidades que habitan cerca a vida. Prueba de esto fue el apoyo a la comunidad de Carhuacayan en el 2019, cuando

las operaciones de la empresa es de suma importancia, sobre todo si se cayeron dos puentes en época de lluvias. En ese momento, la empresa apoyo con
se trata de compafifas mineras. Estas comunidades se podrian ver madera, maquinaria y supervision en el proceso de reconstruccion.

afectadas por desechos toxicos, contaminacion del aire y/o del agua,

trabajo infantil, forzoso y mal remunerado, dafios al ecosistema vy El propésito fundamental es mantener buenas relaciones con nuestros vecinos de
naturaleza, entre otros. Por ello, se debe respetar el entorno en el que las comunidades aledafas a la operacion minera y contribuir con su bienestar,
operay asegurarse de no dafar a las poblaciones que habitan en él. calidad de vida y crecimiento.econémico.




Gestion de las relaciones con las

comuhnidades locales (Gri 103-2) ,///jg

COMPARIA MINERA
LAFAYETTE

A\
@ | Nuestra empresa
N .
Entorno
Politicas Compromisos econémico
La empresa posee convenios con las comunidades de Nos comprometemos todos los afios a cumplir con todos los Cuidado del
Carhuacayan y Marcapomacocha, en donde se resaltan los aspectos acordados en los convenios y a mantener una = adlils) S SfErE
aportes financieros por uso de terreno comunal como continua y clara comunicacién con el presidente de la
consecuencia del transito de vehiculos pesados, asi como comunidad campesina y otros pobladores. Tenemos el Compromiso con
incentivos educativos, mantenimiento de carreteras, objetivo de mantener una relaciéon de beneficio mutuo entre nuestros grupos
puestos de trabajo y pasantias laborales para jovenes la empresa y las comunidades cercanas a la Cantera. de interés
mayores de edad, con alimentacién y alojamiento, de las A
, y . nex

cuales luego se evalua la contratacion de los mismos. SAES

Ov

Ov

0O x

@,
O Mecanismos formales de reclamo

Responsabilidades Las quejas se hacen via correo electrénico con el Gerente de

Operaciones o el jefe de seguridad. También, se expresan los
desacuerdos en las reuniones formales con el presidente de
la comunidad campesina.

La respondabilidad recae en el area de Gerencia Comercial y
en la de Operaciones, tanto en Mina como en Lima.
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COMPANIA MINERA
LAFAYETTE

Evaluacion del enfoque (Gri 103-3) Operaciones de la empresa y 1

Nuestra empresa

Se evalla la conformidad de las comunidades locales SUS impaCtOS en las comunidades 2 Entorno

en las reur.uones anuales para la discusion }/.flrma de (GRI 413-2) eCONGMICO

los convenios. El resultado del 2019 fue positivo, al no

mantener temas judiciales con las comunidades y 3 Cuidado del

cumplirse los requisitos anuales del convenio. Es Cantera en explotacion La Mona: Ubicacion: Paraje medio ambiente

considerada una relacién de apoyo mutuo de todas las Socro, Distrito Santa Barbara de Carhuacayan, Provincia de

partes involucradas. b Yauli, Departamento de Junin. 4 Compromiso con
nuestros grupos

Ninguna de las operaciones presenta impactos reales de interés

significativos. |
g ",;*"‘IT.; 5 AHEXOS

Cantera en exploracion Rosy 2002: Ubicacion: Paraje
Usuro, Distrito Huayllahuara, Provincia Huancavelica,
Departamento Huancavelica.

Ninguna de las operaciones presenta impactos reales
significativos. Dicha cantera se encuentra en etapa de
Cateo y Prospeccién.






Sobre nuestro reporte critoz4

Nuestra organizacion ha aplicado los principios acordes con los estandares establecidos por el Global Reporting Initiative (GRI) con su
Ultima actualizacion del afio 2019. Se tomaron en cuenta los siguientes principios: inclusion de los grupos de interés, contexto de
sostenibilidad, materialidad, exhaustividad, precision, equilibrio, claridad, comparabilidad, fiabilidad y puntualidad.

Como parte del programa del GRI, financiado por la cooperacion Suiza, estamos desarrollando nuestro segundo reporte de sostenibilidad
del afio 2019. Compafila Minera Lafayette fue invitada a participar en el programa de "Negocios Competitivos" por nuestro cliente
UNACEM S.AA. y Asociacion UNACEM como Socio Implementador del Programa. Nos brindaron la lista de materialidad, la cual, segun la
naturaleza de nuestra empresa, debiamos incluir para un realizar un correcto reporte de sostenibilidad. Nuestro reporte abarca
informacidn desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2019. (GRI 102-50)

Temas materiales (GRI 102-47)

Estandar GRI Tema material Cobertura (GRI 103-1)
GRI 200: GRI 201: Desempeno economico Externa/Interna
Economico GRI 205: Anticorrupcion Externa/Interna
GRI 302: Energia Externa
GRI 306: Efluentes y residuos Externa
GRI 307: Cumplimiento ambiental Externa
GRI1401: Empleo Interna
GRI403: Salud y seguridad en el trabajo Externa/Interna

GRI 300:
Ambiental

GRI404: Formacion y ensenanza Interna
GRI406: No discriminacion Externa/Interna
GRI 408: Trabajo infantil Externa/Interna
GRI409: Trabajo forzoso u obligatorio Externa/Interna
GRI413: Comunidades locales Externa

GRI 400:
Social

//)jﬁ
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Indice de Contenidos GRI

Este material hace referencia al GRI 102: Contenidos Generales 2016, GRI 103: Enfoque de Gestion 2016, GRI 201: Desempefio economico 2016,
GRI 205: Anticorrupcion 2016, GRI 302: Energia 2016, GRI 305: Emisiones 2016, GRI 306: Efluentes y residuos 2016, GRI 307: Cumplimiento
ambiental 2016, GRI 401: Empleo 2016, GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2016, GRI 404: Formacion y ensefianza 2016, GRI 406: No
discriminacion 2016, GRI 408: Trabajo infantil 2016, GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016, GRI 413: Comunidades locales 2016. Para una
explicacion detallada de los contenidos relevantes, vea el indice de Contenidos GRI.

GRI 102: Contenidos Generales 2016

GRI 102:
Contenidos
Generales

Perfil de la organizacion

102-1 Nombre de la organizacién 60 No
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 6 No
102-3 Ubicacién de la sede 60 No
102-4 Ubicacion de las operaciones 6 No
102-5 Propiedad y forma juridica 60 No
102-6 Mercados servidos 6 No
102-7 Tamafio de la organizacién 6 No
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 33 No
Estrategia

102-14 Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 4,5 No
Gobernanza

102-18 Estructura de gobernanza 6 No

Practicas para |la elaboracion de informes

Los estados financieros consolodados solo incluyen a Compafiia

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados - No
Minera Lafayette S.A.

102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las Coberturas del tema 55 No

102-47 Lista de los temas materiales 55 No
, y No se han realizado cambios significativos con respecto al reporte

102-48 Reexpresion de la informacion Sterior No

No hubo cambios en |a elaboracion del informe ni se han

102-49 Cambios en la elaboracion de informes No

modificado los temas materiales con respecto al reporte anterior.
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Estandar GRI Contenido Numero de pagina/ Respuesta directa Omision //}/j‘
102-50 Periodo objeto del informe 2019 No =
GRI102: 102-51 Fecha del Gltimo informe 2018 No SOMEARID NI
o LAFAYETTE
Contenidos 102-52 Ciclo de elaboracion de informes Anual No
Generales 102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 60 No
102-55 indice de contenidos GRI 56, 57, 58, 59 No

Temas Materiales

Serie 200 (temas econdmicos) Nuestra empresa

Desempeio econdmico

Entorn
103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 9,55 No torno
GRI 103: £
-, 103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 9,10 No economico
Enfoque de gestion
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion L) No .
GRI 201: Cuidado del
Desempefio 201-1 Valor econémico directo generado v distribuido 11 No medio ambiente
econémico 2016 _
- v Compromiso con
nticorrupcion
GRI1D3: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 12, 55 No nuestros grupos
Fhfoueide s=stidn 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 12, 13 No de interés
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 14 No
GRI 205: 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos 1 \ Anexos
o

Anticorrupcion 2016 anticorrupcion

Serie 300 (temas ambientales)

Energia
GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 16, 55 No
Etifereie de aesvion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 16,17, 18 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 19 No
GRI 302:
302-1 Consumo energético dentro de la organizacién 19 No

Energia 2016

Efluentes y residuos

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 20, 55 No

Enfoque de gestion

103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 20, 2122 No

103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 23 No




Estandar GRI Contenido Numero de pagina/ Respuesta directa Omision

GRI 306:

Efluentes y residuos 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 23 No

2016

GRI103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 24, 55 No

Ertagus de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 24, 25, 26, 27, 28 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 29 No

GRI 307:

Cumplimiento 307-1 Incumplimiento de la legislacién y normativa ambiental 29 No

ambiental 2016

Serie 400 (temas sociales)

Empleo
GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 31, 55 No
Enfogue de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 31, 32 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 33 No
GRI 401: 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo completo que no se dan a los
: : 33 No
Empleo 2016 empleados a tiempo parcial o temporales

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 34, 55 No

Enforie de gesfion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 34, 35, 36, 37 No
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 38 No

GRI 403: 403-2 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades

Salud y seguridad en profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de muertes por accidente 38 No

el trabajo 2016 laboral o enfermedad profesional

Formacion y ensefanza

GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 39, 55 No
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 39, 40 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 41 No

GRI404:
404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de

Formacioén y ., 41 No
ayuda a la transicion

ensefianza 2016
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Estandar GRI Contenido Numero de pagina/ Respuesta directa

No discriminacion

GRI103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 42, 55 No

Enfequie deigestien 103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 42, 43 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 44 No

GRI 406:

No discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 44 No

2016

Trabajo infantil

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 45, 55 No

Enfonue de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 45, 46 No
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 47 No

GRI 408: 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo = 5

Trabajo infantil 2016 infantil °

Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 103: 103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 48, 55 No

Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 48, 49 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 50 No

GRI 409:
] 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo
Trabajo forzoso u 50 No

. ] forzoso u obligatorio
obligatorio 2016

Comunidades locales

GRI 103: 103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 51, 55 No
Enfoque de gestion 103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 51, 52 No
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 53 No

GRI 413:
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales—

Comunidades locales . 53 No
2016 en las comunidades locales
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COMPARNIA MINERA
LAFAYETTE

Compaiia Minera Lafayette S.A. (GRI 102-1) (GRI 102-5)

Av. El Polo 401, Of. 603, Urbanizacion Monterrico, Santiago
de Surco, Lima - Peru. (GRI 102-3)

Para conocer mas sobre este reporte y sobre la empresa,
comunicarse con:

Atilio Zegarra

azegarra@lafayette.com.pe
(GRI 102-53)

Este Reporte fue publicado el 30 de mayo del 2020.



